BASES DE CONVOCATORIA REGULADORAS DEL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO P ARA
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES DE TRABAJADORES /AS
SOCIALES Y ASESORES/AS JURIDICOS/AS PARA EL CENTRO DE
ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

PRIMERA.-Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de lasapraelectivas
para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laborarmangate y de
duracién determinada de trabajadores/as sociales y asesquelsli@®s/as, para el
Centro de Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI)

La modalidad contractual es la de obra o servicio determinado, vinalkda
subvencion concedida por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcitapara
prestacion de servicios y programas en materia de violencigédero (Decreto
33/2016, de 04 de mayo de 2016, publicado en el B.O.R.M, N° 104, de 06 de mayo de
2016, y Orden de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportusidad® de junio
de 2016), pudiendo continuar si concediese crédito para los ejercicios siguientes.

CATEGORIA JORNADA LABORAL (Horas/semana
Un/una trabajador/a social 10 h
Un/a asesor/a juridico/a 5h

SEGUNDA.- Requisitos

1. Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estadbrmidenla UE
segun lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93 de 23 de dieiesdire el
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nexidadlos
demas Estados miembros de la Union Europea. En este caso $pivastes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de los 65 afios de edad.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite para el desaeollo
de las funciones del puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del sedétio
Estado, las CCAA o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitagefa el
ejercicio de las funciones publicas.

5. Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Para el puesto de trabajador/a social, estar en posesion de Diptbomat
Grado en Trabajo Social.



- Para el puesto de asesor/a juridico/a, estar en posesion denleidticra
0 Grado en Derecho.

6. Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

TERCERA.-Instancias.

Se deberan presentar el modelo de instancia que figura en el Artsxdas
presentes Bases dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidentd, Registro General del
Ayuntamiento de Santomera, sito en la planta baja del edificia Béaka Borreguero
Artés, n°® 1 de Santomera, o en cualquiera de las formas contempiaalaste 38.4 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adncioisas
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habran de rsganifque el/la
interesado/a reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, retetaléscha de
finalizacion del plazo de presentacion. En este caso se recoijtité de la solicitud por
fax al nimero 968 86 11 49 dentro del plazo abierto de presentacién de instancias.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion de estas Bases.

El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales a padiadsiguiente a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiomrcia M

Las sucesivas publicaciones se haran en el portal web municipal
www.santomera.es

CUARTA.-Documentacion.

Se acompafiaré a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.
c) Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir.

d) Curriculum vitae conforme al Anexo Il de las presentee8debidamente
cumplimentado, con acreditacion documental (original o fotocopias cordps)sde
los méritos académicos y profesionales acreditados. No seraadesdos méritos no
invocados, ni aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en
el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes. Ldesredegados que no
sean originales o copias compulsadas no seran valorados.



e) La acreditacion la experiencia profesional se hara med@aptesentacion de
la vida laboral actualizada, contratos de trabajo y certificddaampresa donde conste
el puesto y las funciones desempefiadas.

f) La acreditacion de la formacion alegada en la Base 72 r&entediante la
presentacion del original o copia compulsada del Diploma o €addiexpedido por el
Organismo que lo imparte o0 competente para su expedicion.

Los documentos que no se presenten en la forma indicada en esteoapartad
seran valorados, tampoco seran tenidos en cuenta en el concurso apoelioentos
que se aporten una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamieniograldha
lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en su casaydas de exclusion. Las
listas seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Frente a la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidpstisin los/as
interesados/as formular reclamaciones en el plazo de cinco dihasPeclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciérgpersia apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la relaciosigmaljien
el Tablén del Ayuntamiento. De no presentarse reclamaciones, la relamidsigoral se
entendera aprobada definitivamente.

SEXTA.- Tribunal calificador.

Se constituira un Tribunal que quedara formado por:

Un/a presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a, todssfeficionarios de
carrera o personal laboral fijo pertenecientes al Ayuntamamt®antomera, todos los
miembros seran designados por la Sra. Alcaldesa-Presiderttaramnléener un nivel de

titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin Eeagia de al
menos la mitad de sus miembros.

El tribunal podra nombrar asesores/as especialistas para tadgisna de las
pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el @jedeicisus
especialidades técnicas.

SEPTIMA.- Proceso selectivo.

Constara de dos fases obligatorias: Oposicién y Concurso.

5.1.- Fase de OposicidiConstara de una Unica prueba, que consistird en la
resolucidon de uno o varios supuestos, que planteara el Tribunal inmediatamiest




del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido del terharauracion sera
determinada por el Tribunal, como maximo una hora.

Se valorard el conocimiento y adecuada interpretacion de la matez&bbpli
El ejercicio de la oposicién sera eliminatorio y calificadsthain maximo de 10

puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para superarlo y pasar a la fase de concurso.

5.2.- Fase de concurs@Gonsistira en la valoracién de los méritos alegados por
los/as aspirantes que estén documentalmente acreditados y que sapksn de
oposicion. Se valorara de 0 a 14 puntos.

Los criterios de valoracion son los siguientes:

A.- Por cursos relativos a violencia de genero o igualdad, ipsripor
organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente, hasta un
maximo de 5 puntos:

De mas de 250 horas 1 punto por curso.
De mas de 50 horas 0,75 puntos por curso.
Inferior o igual a 50 horas 0,5 puntos por curso.

B.- Por asistencia a seminarios, jornadas, congresos, relacionadosa
violencia de genero o igualdad, impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente, a razén de 0,25 puntos hasta un ma&imo de
puntos.

C.- Por experiencia profesional en servicios de atencion a mujetenas de
violencia, por cada mes completo: 0,2 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

D.- Por participar en un programa de voluntariado del Ayuntamiento de
Santomera., 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

OCTAVO.-Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva estara determinada por la sumaadeplntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiwxlo a
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional en la fase de concurso.

Si aplicados estos dos criterios, continuara el empate, el Trilaglogitara las
medidas oportunas, que se haran publicas en su momento, para dirimirlos



NOVENA.- Resoluciéon

El Tribunal elevara su propuesta de composicion de la Bolsa de arddaj
Trabajadores/as Sociales y Asesores/as Juridicos/as,|@ldi&Presidencia, segun el
orden de prelacion de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes.

El funcionamiento de la lista se regird por las Bases qual&éaegir en la
gestion de las listas de espera y procedimiento de llamamdehtAyuntamiento de
Santomera, aprobado por Junta de Gobierno Local del dia 07 de mayo de 2010.

DECIMA.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presantar Jos
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo sto peavias
presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via adnvastias/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, rdeursposicion en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad cepuesio en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RégimeroJdeidi
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra@amun, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dkes raste el
Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Tdbo sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualiquiecurso que
estimen procedente.



ANEXO |

. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidralintegr
contra la violencia de género.

. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombims, y
proteccion contra la violencia de género en la Regién de Murciap&entias,
funciones y organizacion institucional basica en la Administracion Local.

. Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimasialencia de
género, en la Ley 7/2007, de 4 de abril. Areas de actuaciéon en muddda
oportunidades. Principios generales y medidas de sensibilizaciG@venpron
frente a la violencia de género, en la Ley 7/2007, de 4 de abril.

. Los Centros de Atencidén a Mujeres Victimas de Violencia ((SA\VEstructura
y composicion. Funciones de los profesionales y objetivos. Régimen de
funcionamiento.



ANEXO I
MODELO INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DE CREACION [E UNA

BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES LABORALES TEMPRALES
DE TRABAJADORES/AS SOCIALES Y ASESORES/AS JURIDICOS/AS

EXPONE

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bagas dgen el
procedimiento para la seleccion y contratacion laboral temperalrdbajadores/as
Sociales y Asesores/as Juridicos/as.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso de seleccion

Santomera, a ......coeevenen... de o de 2016
Firma solicitantes

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTOMERA



ANEXO IlI
MODELO CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos
DNI.:

Domicilio:
Teléfono:

Titulacién académica:

Titulos, diplomas, cursos, y estudios relacionados las plazas ofertadaindicacio
del nimero de horas lectivas

Experiencia Profesional:

Otros méritos que considere:

Fechay Firma




