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AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

Expediente n.°

26/2023

Procedimiento:

Seleccion de personal laboral fijo/a

Anuncio del Tribunal Calificador

N °2_ CALIFICACIONES DEFINITIVAS

TRIBUNAL DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA

L

IMPIADORA

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria que han de regir los procesos especiales y excepcionales de estabilizacion para la provision
en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento de Santomera, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicadas las bases en el BORM n.° 282 de 07 de diciembre de 2022 y la
convocatoria en el BOE n° 311 de fecha 28 de diciembre de 2022.

PRIMERO. - Habiéndose reunido el tribunal calificador el dia 24 de abril de 2023 para la provisiéon de una plaza de Limpiadora como personal laboral fijo por
el procedimiento de concurso, no habiéndose presentado alegaciones y habiendo finalizado el proceso selectivo, se pone en publico conocimiento la relacion
de aspirantes con las calificaciones definitivas del concurso realizado en orden decreciente:
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MERITOS_FORMACION TOTAL_
MERITOS PROFESIONALES_ MAXIMO_GO_PUNTOS MI:\XIMO_40_PUNTOS MERITOS
Servicios_ HORAS
Ayto Total_Ayto | Servicios_Otras_Am | Total_ | TOTAL (0,40*
APELLIDOS Y NOMBRE 0,50*MES | Santomera | nes 0,175*MES Otras |PUNTOS | CURSO Hora) TOTAL
GARCIA LOPEZ MARIA
ENCARNACION 182 91 0 60,00 | Igualdad entre hombres y mujeres 30,00 | 12,00 100
Iniciacién internet 35,00| 14,00
Prevencién de riesgos 30,00 | 12,00
Sensibilizacion sobre Violencia Genero 4,00 1,60
Accesibilidad 4,00 1,60
103,00 | 41,20
GONZALEZ PEREZ ANDREA 0 0 0 | Falsedad documental 100 | 40,00 40,00
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SEGUNDO. — Proponer a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento de D2 Maria Encarnacion Garcia LOopez como personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Santomera.

TERCERO.- Proponer a la Alcaldia-Presidencia la relacion complementaria de personas aspirantes en orden de puntuacion decreciente de acuerdo a lo
establecido en la base octava:

MERITOS_FORMACION TOTAL_
MERITOS PROFESIONALES_ MAXIMO_60_PUNTOS MAXIMO_40_PUNTOS MERITOS
Servicios_ HORAS
Ayto Total_Ayto | Servicios_Otras_Am | Total_ | TOTAL (0,40*
APELLIDOS Y NOMBRE 0,50*MES | Santomera | nes 0,175*MES Otras | PUNTOS |CURSO Hora) TOTAL
GONZALEZ PEREZ ANDREA 0 0 0 | Falsedad documental 100 | 40,00 40,00

CUARTO.- Considerando lo establecido en la clausula décima de las bases que rigen el proceso selectivo, la lista resultante de este, se integrara en la lista

vigente de funcionario interino, siempre que las personas aspirantes hayan obtenido una puntuacién de al menos 40 puntos, de acuerdo a los siguientes

criterios:

-Se ponderara la calificacién definitiva de cada uno de los dos procesos, prevaleciendo la calificacion mas favorable en el caso de las personas aspirantes que

han participado en ambos procesos.

-Eliminando a aquellas personas que figuraban en las listas y que ha obtenido plaza en el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Conformandose la lista de espera definitiva, de la siguiente manera:
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ASPIRANTE CALIFICACION DEFINITIVA %CALIFICACION PONDERADA
Fenoll Calderén Mercedes 14,22 56,88
Gonzdlez Pérez Andrea 40 40,00
Munuera Manuel Carmen Soledad 5,75 23,00
Navarro Navarro Ana Maria 5,73 22,92
Guerrero Chavez Sabina 5,5 22,00
Andujar Almeria Carmen 5,34 21,36

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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