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Region de Murcia
Consejetia de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO OF EMPLEG ESTATAL e
DE ESPANA DETRABAJO ——
Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

Servicio Regional
DEEMPLEOy FORMACION

AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

BASES DE SELECCION EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL DE APOYO
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y
FORMACION PMEF-MY “EMPLEO Y FORMACION SANTOMERA”, CUYO ENTE
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA.

Habiendo finalizado el proceso selectivo para la contratacién de personal de apoyo
técnico administrativo del PMEF-MY “Empleo y Formacion Santomera”, quedando
desierta esta plaza tras producirse la renuncia de las candidatas que superaron el
mismo, y atendiendo a lo establecido en la Orden del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, de fecha 22 de julio de 2013 por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion (BORM n° 173 de 27 de
julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de abril) y
por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre), asi
como a la Resolucion de 22 de julio de 2022 de la Directora del SEF por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones de este programa, se redactan las
siguientes bases para la contratacion del personal de apoyo técnico administrativo.

PRIMERA: CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA

Conforme establece el articulo 15 punto 2.1 de la Orden de 22 de julio de 2013, de
bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion, se
constituye la comision de seleccién que efectuara todo el proceso de seleccion, y esta
formada por un/a Presidente/a, dos vocales y un/a Secretario/a.

La comision podra contar con el asesoramiento de los especialistas y asesores que
considere necesarios en cualquier momento del proceso de seleccion.

La presente convocatoria y sus bases se haran publicas mediante Edicto inserto en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera.

- Pagina web(www.santomera.es) del Ayuntamiento de Santomera

- Portal de empleo del SEF.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as aspirantes
se llevaran a cabo a través de la web y del Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Santomera.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién del personal sujeto a relacién
laboral que haya de contratarse con caracter temporal y no permanente, para cubrir El
puesto de apoyo técnico administrativo del Programa Mixto de Empleo y Formacion
para personas desempleadas entre 25 y 54 afios de edad denominado “Empleo y
Formacion Santomera” (de ahora en adelante PMEF-MY EMPLEO Y FORMACION
SANTOMERA).

El proceso selectivo se realizara atendiendo a lo dispuesto en el articulo dieciocho de
la Orden de 22 de julio de 2013, de bases reguladoras de subvenciones del Programa
Mixto de Empleo y Formacion en el cual se regula la seleccién del personal
coordinador, de apoyo y de formadores.
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N° DE PUESTOS QUE SE CONVOCAN:

1 PERSONAL DE APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO, A JORNADA PARCIAL (20
HORAS SEMANALES)

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

Se formalizara con las personas seleccionadas un contrato de duracién determinada,
ART. 15.1A Y 15.9 ET DEL R.D. legislativol/1995 de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores) y ART. 2 R. D. 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada conforme ley 35/2010.

La obra es la referida en la memoria y proyecto del PMEF-MY “Empleo y Formacion
Santomera’, cuyos contenidos de formacion se ajustaran al certificado de
profesionalidad de “INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES”.

Para el personal de apoyo técnico administrativo, la duracion maxima del contrato sera
de 9 meses, y en ningun caso podra prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion
del PMEF-MY.

Las retribuciones seran las establecidas en el proyecto aprobado, siendo las
condiciones laborales las fijadas en el Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PERSONAL
TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Se estard, segun indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo dispuesto
en los puntos 1y 2 del Anexo | de la misma.

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su
articulo 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en
la ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En todo caso, los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.
d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades

Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.
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QUINTA.- REQUISITOS DEL PERSONAL DE APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO:

Estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado Rama
Administrativa o Formacion Profesional de Grado Superior Rama Administrativa o
Titulacion universitaria de grado medio/Grado Universitario o equivalente en Ciencias
Empresariales, Gestién y Administracion Publica, Relaciones laborales, Economia,
Derecho, Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias del Trabajo o sus
equivalencias.

SEXTA: ADMISION DE CANDIDATOS/AS PARA PERSONAL DE APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO.

1.- Inscripcion y presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de instancias sera desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en los tablones de anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento de Santomera (www.santomera.es), asi como en la pagina web del
SEF, hasta el dia 22 de mayo de 2023.

Los interesados dirigiran su solicitud (ANEXO 1) a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Santomera solicitando la admision al proceso selectivo.

La instancia y la documentacién requerida se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Santomera, aunque también podra hacerse en la forma que determina la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, debiendo los aspirantes, en este caso, remitir copia de la instancia
presentada en cualquier otro registro a través de correo electrénico, al malil
empleoyformacion@santomera.es, dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.- Domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para recibir comunicaciones:

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de
notificaciones, debiendo ademds indicarse un nimero de teléfono para recibir
comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion de los mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, la consignacion
de datos falsos en la instancia, o la falsedad de documentacién aportada por los
solicitantes, careceran de validez y conllevaran la exclusion del proceso de seleccion,
con las consecuencias que de ello derive y sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran incurrir y de las medidas legales que correspondan.

3.- Documentacion a aportar junto con la solicitud.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y nimero de
identificacion fiscal.

b) Curriculo del solicitante.
¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de los requisitos minimos que

les habilitan para el desempefio del puesto de trabajo que solicitan. La no
presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato.
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d) DECLARACION JURADA de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

e) Documentacion acreditativa de los MERITOS ALEGADOS por el solicitante y
gue deseen les sea valorados, de acuerdo con el baremo.

f) Justificacion del abono de los derechos de examen o documentacién acreditativa
de su excepcion.

OBSERVACIONES:
Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan
acreditarse junto con la solicitud.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse Contrato de trabajo
o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los érganos de seleccion los que
establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta
la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cdmputo de la experiencia.

Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a
efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de
Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

Deberd acompafiarse el documento acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, debiendo el sujeto pasivo, en el momento de presentar la correspondiente
solicitud, acreditar el ingreso del importe total, como requisito previo para que se curse
la solicitud presentada, por la cuantia que seguidamente se indica segun la categoria a
la que opte el aspirante:

- Personal Apoyo Técnico Administrativo: 22,00 €
Podra abonarse mediante transferencia o ingreso en la cuenta ES41 2100 3763 4922
00006744, de la Caixa, indicAndose, para su identificacion, la convocatoria a la que se

presenta.

Las faltas de justificacion del abono de los derechos de examen determinaran la
exclusion del aspirante.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33%.
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Se acreditard dicha condicion mediante original o copia compulsada o cotejada del
Certificado de minusvalia emitido por el 6rgano competente.

Estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que acrediten con certificacion
del organismo oficial competente que son demandantes de empleo y se encuentran en
esta situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

El importe correspondiente a los derechos de examen, asi como la exencién de los
mismos y los efectos del defecto de su presentacion estan regulados en la vigente
Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, pudiendo consultarse en
la web municipal.

4.- Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la comision de seleccién expondra
una lista provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo minimo de 3 dias
naturales para subsanar, si es posible, los motivos de exclusion, y para publicar la lista
definitiva, fijando el lugar, fechas y horas para la realizacion de las pruebas de
seleccion.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DE APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROCESO DE SELECCION

Segun lo dispuesto en el punto 3 del Anexo | de la Orden del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, de fecha 22 de julio de 2013 por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones del Programa de Empleo, el proceso de seleccion
constara de dos fases.

12 FASE. Valoracion de méritos laborales y de formacion: a estos efectos no se
computardn aquellos que se pudieran exigir como requisito.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran
valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

PERSONAL APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO

1.1 Por experiencia laboral en el ejercicio
profesional de la especialidad de la plaza a la
que se opta, en cualquier Administracion

1. Experiencia Publica, 0,2 puntos por mes completo| maximo
Laboral trabajado. 15 puntos

1.2 Por experiencia Laboral en el puesto a que
se opta en la empresa privada o como
trabajador por cuenta propia: 0,1 puntos por
mes.
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2. Formacion

2.1 Por posesion de otros Estudios
Universitarios relacionados con la plaza a la
que se opta. (4 puntos)

2.2 Por posesion del Certificado de
Profesionalidad de Formador Ocupacional o
Formacion para el Empleo, Cap o Master
Universitario en Formacion del Profesorado,
experiencia docente contrastada de al menos
600 horasen los Ultimos diez afios en
formacion profesional o del sistema educativo
(2 puntos)

2.3 Por estar en posesion de cualificacion en
PRL (maximo 4 puntos)
Nivel Intermedio en P.R.L. (2 puntos)
Nivel Superior en P.R.L. (4 Puntos)

2.4 Por la asistencia a cursos de formacion o
especializacion relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, impartidos por
organismos publicos o privados homologados o
autorizados legalmente 0,005 por hora (méximo
2 puntos)

maximo 12
puntos

3. Méritos

3.1 Carne de conducir B . 0,5 puntos

3.2 Por experiencia laboral en orientacion
laboral: 0,2 puntos por mes.

maximo 3
puntos

22 FASE. Entrevista

Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta

un maximo de 6 puntos.

OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL DE APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Y LISTA DE ESPERA.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
anteriores, siendo seleccionada la persona que alcance mayor puntuacion total.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes para un mismo puesto en su
calificacion definitiva se estara a los siguientes criterios:

1. Atendiendo a la valoracién de méritos otorgada:

a. El que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado 1 (Experiencia laboral)
b. De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.1
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De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.2
De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el apartado 2 (Formacion).
De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.1
De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.2
De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.3
De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.4

S@ ™o oo

2. De persistir el empate, el que mayor puntacion haya obtenido en la entrevista.

El Secretario de la Comision de Seleccion levantara acta por duplicado del proceso
selectivo, remitiendo un ejemplar, al que se acompafara la documentacion
correspondiente, a la unidad administrativa instructora del procedimiento de Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

La Comisién de Seleccién, una vez valorados los méritos de los aspirantes,
confeccionara la lista de espera por orden de puntuacién con el nimero de candidatos
que la comision estime conveniente.

La relacion de aspirantes seleccionados y no seleccionados se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por un plazo de tres dias naturales durante los
cuales pueden los interesados examinarla y formular las alegaciones que estimen
convenientes.

NOVENA: INCIDENCIAS.

La comision de seleccién queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo
lo no previsto en las presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.
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AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

ANEXO I: PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE APOYO
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PMEF-MY “EMPLEO Y FORMACION SANTOMERA”

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

TELEFONO [ MAIL

EXPONE:

Que redne los requisitos exigidos en las bases de seleccion de para la contratacion de personal laboral
temporal con la categoria especificada arriba el PMEF-MY “EMPLEO Y FORMACION SANTOMERA”.

Que asi mismo conoce y manifiesta su conformidad con las bases de la citada convocatoria, declarando
poseer todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando la documentacion que se adjunta y se sefiala a continuacion:

Documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos para participar en la seleccion de la
referida categoria

X D.N.I. o documento legal de identificacion

X Curriculo

X Fotocopia compulsada de los documentos que presenta para su baremacion.
DECLARA:

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, segin lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion del puesto de trabajo
al que opta.

No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del servicio del Estado, de la
Comunidad Autdnoma, de la Administracion Local o de los entes o empresas de ellos dependientes, de la
institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
SOLICITA:
Tenga por presentada la presente instancia y en base a lo declarado sea admitido en el proceso selectivo
de personal laboral temporal al que se refiere la presente solicitud.

En Santomera, a ___, de de 2023.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

ALBERTO JOSE MENARGUEZ OLIVA

Concejal de Empleo y Formacion, Comercio, Hosteleria y Turismo
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