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AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA ANO JUBILAR

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN GESTION DE
DESARROLLO LOCAL. PROGRAMA DE FOMENTO TERRITORIAL DEL EMPLEO,
SUBVENCIONADO POR EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

En base a la Orden de 1 de diciembre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
del Programa para el fomento territorial del empleo (BORM 288, n° 15 de diciembre de
2023), asi como a la Resolucién de 26 de abril de 2024, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del
afo 2024 para financiar el Programa de Fomento Territorial del Empleo, “Subprograma
1: Personal Técnico en Desarrollo Local’, se redactan las siguientes bases de
convocatoria y seleccién de un técnico en gestién de desarrollo local.

PRIMERA: CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA

La composicion de la Comisién de Seleccion se ajustara a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleo Publico.

La comision podra contar con el asesoramiento de los especialistas y asesores que
considere necesarios en cualquier momento del proceso de seleccion.

La presente convocatoria y sus bases se haran publicas mediante Edicto inserto en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera.

- Pagina web(www.santomera.es) del Ayuntamiento de Santomera
Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as aspirantes
se llevaran a cabo a través de la web y del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Santomera.
SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon personal técnico en gestién de

desarrollo local, sujeto a relacion laboral que haya de contratarse con caracter
temporal y no permanente.

PUESTOS QUE SE CONVOCA:

1 PUESTO DE PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO LOCAL, A JORNADA
COMPLETA, que desarrollara las tareas recogidas en la Memoria-Proyecto aprobada
el 3 de junio de 2024, para el Programa de Fomento Territorial del Empleo, y cuyo
objetivo principal y finalidad es favorecer el desarrollo socioeconémico, la creacion de
empleo y el fomento del tejido empresarial en el municipio de Santomera.



TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La duracion del contrato sera de 12 meses de acuerdo con lo previsto en la Memoria-
Proyecto, denominada " PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO LOCAL 2024-
2025”, N° de Expte. 2024-02-70-0033.

La contratacion se sujetara, en todo lo no expresamente indicado en estas Bases, a lo
considerado en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
legislacion general sobre funcion puablica y funcion publica local.

La jornada de trabajo, salarios y demas condiciones laborales seran las fijadas en la
Orden de 1 de diciembre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del
Programa para “Fomento Territorial del Empleo”, en la Resolucién de 26 de abril de
2024, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueban la convocatoria de subvenciones del afio 2024 para el Programa de
Fomento Territorial del Empleo, “Subprograma 1: Personal Técnico en Desarrollo
Local” de fecha 26/04/2024, asi como las contenidas en la Memoria-Proyecto
aprobada.

El horario de trabajado sera de mafiana, pudiéndose adaptar a las necesidades del
servicio a prestar.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Las personas desempleadas que sean preseleccionadas por el SEF para su
participacion en este proyecto deberan cumplir tanto en el momento de la seleccion,
como en el de la incorporacion, los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las oficinas de Empleo del
SEF, y estar disponibles para el empleo

b) Haber sido preseleccionadas por la oficina de empleo del Servicio Regional de
Empleo y Formacion correspondiente.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan las funciones propias de las
plazas objeto de esta convocatoria. Al efecto, este término se justificara
cumplimentando el Anexo Il, adjunto a estas Bases.

e) Estar en posesion de la titulacion recogida en la Memoria-Proyecto, en este caso,
Grado Superior en Administracion y Finanzas, o equivalente.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
cardcter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
gue desempeiiaban en el caso de personal laboral, en que se hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Al
efecto, este término se justificara cumplimentando el Anexo lll, adjunto a estas Bases.

Todos los aspirantes deberdn estar en posesion de los requisitos, acreditados
mediante documentos, originales o fotocopias compulsadas, dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. A tal
efecto, se podran hacer las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato.

Firmado el contrato, el candidato seleccionado asistira a un reconocimiento médico en
el servicio de vigilancia de la salud de este Ayuntamiento, que sera quien determine la
aptitud, en su caso, al puesto de trabajo.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, cuya admision se formalizara en el Anexo | adjunto, en las que
solicitando formar parte del presente proceso selectivo, se manifestaran reunir todas y
cada una de las condiciones y requisitos en la Base Cuarta. Seran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, realizandose su presentacion en el Registro
General de este ayuntamiento o en los lugares que se habilita con el Art. 16.4 de la
Ley 39/12015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera 3 dias naturales, desde la publicacion de estas bases en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santomera. Junto con la instancia, sera
imprescindible aportar:

- DNI (NIE para los extranjeros).
- Tarjeta de la Seguridad Social.

- Acreditacion de la titulacibn académica requerida conforme a esta
convocatoria. No sera considerada titulacion de nivel inferior, o distinta a la
exigida, causando motivo de exclusién del proceso selectivo.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 15.2. de la Orden de 1 de diciembre de 2023 del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, el proceso de seleccién estara
precedido de la presentacion de Oferta de Empleo por este Ayuntamiento ante la
Oficina del SEF, como 6rgano para su gestién, la cual, se realizara con aquellas
personas que, con anterioridad a esta convocatoria, figuren inscritas en la condicién
de: desempleadas, no ocupadas.



Realizada la preseleccién de candidaturas por la Oficina del SEF y remitida su relacion
al Ayuntamiento mediante informacién al correo electrénico:
empleoyformacion@santomera.es, los candidatos, dentro del plazo indicado en la
CARTA DE PRESENTACION vy en esta convocatoria, formalizaran su admision en el
Registro General del Ayuntamiento, adjuntando a la inscripcion (ANEXO [). Vencido
este plazo, la Comisién de seleccidn no recibira ni incorporara ningun otro documento.

ADMISION DE CANDIDATOS

Cumplido el plazo de admision de candidaturas, la Comisién elaborara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, la cual, publicada
en los medios habilitados al efecto, otorgara el plazo de TRES DIAS habiles, contados
a partir del siguiente de su exposicién, para que los interesados subsanen, en su caso,
los motivos que hayan causado la exclusion.

Para aquellas reclamaciones que pudieran existir, una vez presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, el candidato remitird el comprobante del registro al correo electrénico:
empleoyformacion@santomera.es, siendo requisito indispensable aceptar la
reclamacion.

Finalizado el plazo concedido, de no existir ninguna subsanacién o admitidas las que
hubiera lugar, el listado provisional se elevara a definitivo, sin ninguna otra
comunicacion, sirviendo de comunicacién a celebrar la 1% Fase del proceso selectivo,
indicandose la fecha, hora y lugar de su realizacion.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de una Unica fase, correspondiente a una prueba
tedrico-practica, de hasta un maximo de 70 puntos, que se efectuara en una Unica
sesién, mediante llamamiento Unico. Aquellos candidatos que no se personen, sin
justificacion acreditativa y aprobada la ausencia por la Comision de seleccién, seran
declarados excluidos autométicamente, viendo decaido su derecho de participar en
este proceso.

Esta prueba consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test y de un caso
practico.

El tipo test estard compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
segun el temario que figura en el Anexo Il adjunto. Este ejercicio tendra una duracién
maxima de una hora, y se puntuara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario
para superar la prueba, obtener una calificacion minima de 25 puntos. Las respuestas
incorrectas se penalizaran, en todo caso, con la siguiente proporcion: tres fallos restan
un acierto. Las no contestadas no implicaran ninguna penalizacion.

El caso practico se compondra de una pregunta de desarrollo. La duracién maxima de
este ejercicio sera de una hora y se puntuara con 20 puntos.



SEPTIMA.}— CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en las pruebas de la Unica fase
del proceso de seleccién, se determinard la calificacién definitiva de cada uno de
los/as aspirantes.

La Comision formulard propuesta de seleccionados, atendiendo a los criterios y
reserva establecidos en el art. 17.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, asi como a la
calificacion definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la Alcaldia, que
dictara Resolucion que quedara expuesta en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal estableciendo un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién, durante el cual los/as aspirantes que lo estimen oportuno podran
interponer reclamacién contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran
presentado, en su caso, la Comisién de Seleccion elevara a la Alcaldia la lista
definitiva para su publicacién con las puntuaciones resultantes.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos/as
integrados/as en la lista de reserva que establezca el érgano de seleccion y, de no
existir reservas, se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en las
presentes bases.

OCTAVA: INCIDENCIAS.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo
lo no previsto en las presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.



AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

ANEXO I: SOLICITUD ADMISION

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

TELEFONO MAIL

EXPONE:

Que esta enterado/a y acepta la totalidad del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto
de trabajo de PERSONAL TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO LOCAL en régimen de contrato
laboral de duracién determinada.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés en participar en el
proceso selectivo que regulan las mismas.

Que, doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal, necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de tratamiento del proceso, asi como autorizo al
Ayuntamiento de Santomera para comprobar, en su caso, la veracidad de las declaraciones efectuadas y
documentacion aportada al tal efecto, siendo la siguiente:

X Original y fotocopia del DNI (NIE para los extranjeros)

X Original y fotocopia de la tarjeta de la seguridad social

X Acreditacion de titulacion académica.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

En Santomera, a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA



AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

TELEFONO MAIL

Enterado/a del procedimiento de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Santomera para la
Contratacion de Personal Técnico en Gestion de Desarrollo Local, ejercicio 2024.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que, posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
empleo convocado, asi como, no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el ejercicio
de dichas funciones y competencias.

SEGUNDO. Que, no ha sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo carécter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publico por resolucién, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en que se hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a.

Lo que firmo a los efectos oportunos en Santomera, a de de 2025

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA



AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

ANEXO Il

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales, Derechos y Deberes:
Garantia y Suspension. Principios rectores de la politica social y econémica. La Corona.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Cortes Generales. Composicion y Funcionamiento. Elaboracion de Leyes. Leyes Estatales y
Autonomicas: relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios Constitucionales de la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion del Estado:
Organizacion Central y Periférica. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Estructura y Principios Fundamentales.
Competencias de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia y su desarrollo normativo.

Tema 7. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de Personal; Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 8. La gestion de calidad. Las herramientas de calidad. La calidad en la Administracion Publica.
Tema 9. La prevencién de riesgos laborales en la Administracion: objeto y ambito de aplicacién. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y Participacion de los
trabajadores.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras. La
iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion del
procedimiento. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. Resolucion. Contenido de la resolucion
expresa. La falta de resolucion expresa. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos. Clases de recursos.

Tema 12. La contratacion en el sector publico: régimen juridico aplicable. Fundamentos. Naturaleza.
Normas especificas de contratacion en las entidades locales. Clases de contratos. Elementos de los
contratos: partes del contrato, objeto, precio, y cuantia de los contratos. Garantias.

Tema 13. Adjudicacién del contrato. Procedimientos. Formalizacion del contrato. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos. Ejecucion: principios y prerrogativas.

Tema 14. Los principios presupuestarios. Presupuestos de las entidades locales: concepto y contenidos.
Elaboracion, tramitacion y aprobacion del presupuesto. Ejecucion del presupuesto.

Tema 15. Las subvenciones en la administracion publica. Concepto, objeto y ambito de aplicacion
subjetivo. Régimen publico en las subvenciones. Procedimientos de concesion.

Tema 16. Gestién y justificacion de la subvencién publica. Reintegro y control financiero. Infracciones y
sanciones en las subvenciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Bases para la planificacion y el desarrollo territorial en la Region de Murcia. Instrumentos y
planes para el desarrollo regional, comarcal y local. El papel de la gobernanza en el desarrollo de planes y
programas.

Tema 2. Programa operativo del Fondo social europeo FSO+ de la Regién de Murcia 2021- 2027.
Objetivos. Prioridades. Participacion del Sefcarm.

Tema 3. El autoempleo. Trabajo por cuenta propia. Obligaciones fiscales y laborales. Ayudas publicas al
auténomo.

Tema 4. El emprendedor. Analisis de la idea empresarial. Motivacién para emprender. El Plan de
empresa. El plan econdmico y financiero en el plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Tramites y
procedimientos para la creacién de una empresa.

Tema 5. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a emprendedores en la Region de Murcia.
Tema 6. Programas de microcréditos. El papel de la banca ética en el desarrollo local. Tema 7. Concepto
de desarrollo local y territorial. Agencias de desarrollo local. Origen y evolucién. Funciones y servicios de
la Agencia.

Tema 8. El Agente de empleo y desarrollo local. Perfil y funciones. Normativa reguladora.

Tema 9. Andlisis econdémico del mercado de trabajo, indicadores territoriales y fuentes estadisticas a nivel
local. Puntos débiles y puntos fuertes del &mbito socioecondmico de Santomera, El Siscar y La Matanza.
Tema 10. Técnicas y herramientas de Diagnéstico social, medioambiental y econdmico (sectores
productivos).

Tema 11. La ley de Transparencia. Obligaciones y retos para la administracion local. Tema 12. La
formacion como factor clave para el desarrollo. La formacion ocupacional y continua. Los talleres de
formacion e insercion laboral. Los centros de recursos de formacion.
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Tema 13. Los programas experienciales. Requisitos y elaboracién. Proyectos de entidades locales de
caracter general. Proyectos de entidades locales de caracter especifico, dirigidos a personas
desempleadas menores de 30 afios.

Tema 14. Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda.

Tema 15. Ayudas a las Pymes. Solicitud de ayudas. Medidas de apoyo econdmico: préstamos,
subvenciones y capital riesgo.

Tema 16. Programas de ayudas al empleo para mujeres

Tema 17. Empleo y discapacidad. Ayudas a la integracion laboral de personas con discapacidad en la
Regién de Murcia. El papel de las entidades sin animo de lucro.

Tema 18. La economia social. Empresas de Economia Social: sociedades cooperativas , sociedades
laborales y organizaciones empresariales. Subvenciones para el Fomento de la Economia Social en la
Regién de Murcia.

Tema 19. Atractivos turisticos del municipio de Santomera. Patrimonio histérico y cultural. Promocién del
municipio y sus productos: imagen de identificacién y de calidad.

Tema 20. Conocimiento de la realidad de Santomera: asociaciones, comunidad educativa, jévenes,
servicios.



